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Fachtag

Stark sein –  
stark bleiben
Resilienzstärkung für PoC pädagogische 
Fachkräfte

28. Mai 2025 
Schwerin, Diakonisches BildungsZentrum 
Mecklenburg

Organisatorisches

Veranstaltungsort
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg gGmbH
Körnerstraße 7, 19055 Schweirn

Anreise mit dem ÖPNV möglich,
ca. 10 min Gehweg vom Hauptbahnhof

Anmeldungen
bis 20. Mai 2025 
unter rostock@akademie.nordkirche.de oder 
unsere Website: https://akademie-nordkirche.de/
veranstaltungen/aktuelles/1430

Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Veranstalterin
Evangelische Akademie der Nordkirche
Am Ziegenmarkt 4, 18055 Rostock
Juliane Dieckmann, Studienleiterin Jugendbildung
Tel. 0381-25 22 430

In Zusammenarbeit mit dem
Ökumenewerk der Nordkirche

Die Veranstaltung findet im Rahmen der Evangelischen 
Trägergruppe für gesellschaftspolitische Jugendbildung statt 
und wird vom Bundesministerium für Familien, Senioren,  
Frauen und Jugend gefördert.

Die Evangelische Akademie der Nordkirche ist im Rahmen der 
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung 
(EAE) eine staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung. 



Unser Referent

Abdou-Rahime Diallo
Experte für Dekoloniale Politikberatung, Empowerment  
und diskriminierungssensible Organisationsentwicklung. 
Geschäftsleitung DIASPORA POLICY INTERACTION –  
DPI Projektkoordinator AntiRaktiv DaMOst, Dachverband  
für Migrant*innenorganisationen in Ostdeutschland

Programm

	09.00 Uhr 	 Ankommen bei Kaffee und Tee

	09.30 Uhr 	 Begrüßung und Kennenlernen
		  Juliane Dieckmann, Daniela Konrädi,  

Abdou-Rahime Diallo

10.10 Uhr		 Input
		  Strukturelle Aspekte von Rassismus  

und Kolonialitäten im Arbeitskontext
		  Abdou-Rahime Diallo

10.40 Uhr		 Pause mit Live-Musik

10.50 Uhr		 Workshop I
		  Storytelling
		  Auseinandersetzung mit dem 	
		  eigenem Arbeitsumfeld

12.30 Uhr		 Gemeinsame Mittagspause

	13.15 Uhr	 Workshop II
		  Resilience and resistance? Yes, we can!
		  Auf- und Ausbau von Handlungsfähigkeit
		  Abdou-Rahime Diallo, Juliane Dieckmann

15.00 Uhr 	 Abschluss
		  Verabredungen und Feedback  

bei Kaffee und Tee
		  Juliane Dieckmann und Daniela Konrädi

15.30 Uhr		 Ende

Die Auseinandersetzung mit Diskriminierungen auf 
unterschiedlichen Ebenen erlangt eine immer größere 
Bedeutung. Wir sehen eine bedrohliche Zunahme von 
Rechtsextremismus und Rassismus in Deutschland. Die 
EU-weite Studie „Being Black in the EU“ verweist Deutsch-
land auf den ersten Platz in Bezug auf Anti-Schwarzen-
Rassismus. Anti-muslimischer und anti-asiatischer Rassis-
mus, Homophobie, Transfeindlichkeit und Ablehnung 
jeglicher Diversität nehmen kontinuierlich zu, Hemm-
schwellen zu Gewalttaten werden niedriger.

Dadurch wird es immer herausfordernder, sich Diskrimi-
nierungen entgegenzustellen – im Kollegium und auch in 
der Zusammenarbeit mit Kindern, Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen.

People of Colour, Menschen mit einer migrantischen 
Biographie, brauchen neben der beruflichen Qualifikation 
gleichermaßen geschützte Räume, in denen sie sich ihrer 
diversen Identitäten bewusstwerden, sich gegenseitig 
stärken, gemeinsame Strategien entwickeln und lernen, 
wie sie konstruktiv und proaktiv mit strukturellem und 
alltäglichem Rassismus umgehen können.

Wir laden Sie und euch herzlich ein, sich mit den Heraus-
forderungen und Potenzialen als migrantische pädago
gische Fachkraft auseinander zu setzen.

Auf einen stärkenden Tag mit Ihnen und  
euch freuen sich 
Abdou-Rahime Diallo, Juliane Dieckmann und  
Daniela Konrädi

Moderation
Juliane Dieckmann, Studienleiterin politische Jugendbildung, 
Evangelische Akademie der Nordkirche 
Daniela Konrädi, Referentin für Rassismuskritische  
Bildungsarbeit, Ökumenewerk der Nordkirche

Eingeladen sind People of Colour, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der 
Jugendverbandsarbeit, der Religions- und Gemeindepädagogik, der 
Medienpädagogik, der Jugend- und Schulsozialarbeit sowie als Erziehe-
rinnen, Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer tätig sind.
 
Der Fachtag ist als Weiterbildung für Lehrerinnen und Lehrer vom IQ M-V 
anerkannt.


